
 

 
COMUNE DI ASIGLIANO VERCELLESE 

 

(Provincia di Vercelli) 
 

*** 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SELETTIVA 

 PER UN OPERATORE ESECUTIVO  
 

VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA DELLA  

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PER N. 1 OPERATORE 

A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

TRAMITE UTILIZZO DI GRADUATORIA FORMATA DAL CENTRO PER L’IMPIEGO 

IN BASE AL CCNL 2019-2021 COMPARTO LOCALE (EX CATEGORIA “A/1”) 

 

(Stralcio del verbale della prima seduta della commissione esaminatrice del 02/12/2025) 

 

(Omissis) 

 

La Commissione conviene di sottoporre ai candidati i seguenti quesiti: 

• relativamente al punto sub a), un caso/questione operativa da risolvere, in merito al quale 

verrà espressa la valutazione circa la precisione, la pertinenza, la preparazione e 

l’esecuzione del lavoro richiesto, come da scheda predisposta; 

• relativamente al punto sub b), procedendo in modo analogo, sarà valutata la conoscenza 

elementare riguardante le funzioni e l’organizzazione di un Comune, nonché in riferimento 

al rapporto di lavoro subordinato, le modalità e gli atteggiamenti da porre in essere, ove in 

relazione all’argomento prospettato si andranno a verificare le valutazioni circa la 

precisione, la pertinenza, la preparazione e la puntualità della risposta fornita, unitamente 

alla valutazione dell’esperienza posseduta, come da curriculum vitae presentato o, in 

assenza, dalle dichiarazioni evincibili dal colloquio medesimo, oltre alla verifica delle 

proprietà linguistico-espositive del candidato. 

La commissione ha determinato la seguente griglia valutativa  

 

a) prova teorico-pratica attitudinale OTTIMO SUFFICIENTE SCARSO 

Conoscenza delle tecniche e delle procedure 3,75 2,625 1,5 

Grado di autonomia e responsabilità 

nell’esecuzione prospettata  
3,75 2,625 1,5 

Capacità di utilizzo degli strumenti 3,75 2,625 1,5 

Cura, metodo, attenzione e precisione manifestati 3,75 2,625 1,5 



 

 

 

  

   

b) colloquio OTTIMO SUFFICIENTE SCARSO 

Capacità di focalizzare l’argomento 3,75 2,625 1,5 

Correttezza dei contenuti 3,75 2,625 1,5 

Valutazione complessiva del curriculum vitae 3,75 2,625 1,5 

Proprietà linguistiche-espositive 3,75 2,625 1,5 

 

Ottimo = Giudizio attribuito per precisione e massima pertinenza, preparazione ed esecuzione 

perfetta per il riscontro alla realizzazione di quanto prospettato o in relazione al contenuto 

dell’argomento proposto.  

 

Sufficiente = Giudizio attribuito per sussistenza degli elementi essenziali e sufficienti per il 

riscontro alla realizzazione di quanto prospettato o in relazione al contenuto dell’argomento 

proposto.  

 

Scarso = Giudizio attribuito per carenze, imprecisioni, poca dimestichezza o preparazione per il 

riscontro alla realizzazione di quanto prospettato o in relazione al contenuto dell’argomento 

proposto.  

 

La selezione è superata con il raggiungimento di un punteggio pari o superiore a 21/30, dato dalla 

somma delle singole voci valutative. 

 

La convocazione dell’unico candidato presente nell’elenco fornito dal Centro per l’Impiego di 

Vercelli avverrà con utilizzo della pec personale o, in caso di non possesso, con e-mail, ed in ogni 

caso previo contatto telefonico. 

 

(Omissis) 

 

 

Firme dei componenti della commissione esaminatrice in originale come da nomina avvenuta con 

determinazione del servizio gestione del personale n. 21 del 01/12/2025 

dott. Gabriele Ferraris – dott.ssa Margherita Anselmo – sig.ra Domenica Cagliano 


