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COMUNE DI ASIGLIANO VERCELLESE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

Delibera n. 64 Adunanza del: 19/11/2025

OGGETTO: MODIFICA DELL’ALLEGATO “D” DEL PIANO INTEGRATO
DELLE ATTIVITA’ E DELL’ORGANIZZAZIONE 2025-2027.

L’anno 2025, il giorno 19 del mese di novembre, alle ore 18:00, nella sala delle adunanze,
previa I’osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi convocati a

seduta i componenti la Giunta dell’Ente. All’appello risultano:

Draco N A fa a)
Bongiovanni Calogero X
Badano Fabio X
Ferraris Carolina X
totale 3 0

Sulla base di quanto previsto e ammesso dal Regolamento di funzionamento della Giunta comunale,
la convocazione avviene con la presenza di tutti i suoi componenti, collegati dai rispettivi domicili,
su adeguata piattaforma nella loro disponibilita.

Verificata la legittima costituzione del consesso, lo stesso viene presieduto dal Sindaco, Sig.
Calogero BONGIOVANNI, il quale sottopone ai presenti la proposta di cui all’oggetto.

Partecipa il Segretario dell’Ente, dott. Stefano PRETARI, con le funzioni previste dall’art. 97,
comma 4, lett. a), del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000, collegato dalla sede municipale.




IL SINDACO

VISTI:

I1 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

I1 D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

La legge 6 novembre 2012 n. 190;

Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

II D.L. 9 giugno 2021 convertito il Legge 6 agosto 2021, n. 113;

I D.Lgs. 30 giugno 2022, n. 132;

Il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n.
124, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33;

Il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, a norma dell’art.1, cc. 49 e 50, della Legge 6
novembre 2012, n. 190;

I piani e gli orientamenti dell’ANAC in materia di anticorruzione;

La Legge 22 maggio 2017, n. 81;

I1 D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

La Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita del 4 marzo 2011 e la Legge 4 novembre 2010, n. 183”;

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

I D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (C.A.D.);

Il “Piano triennale per I’informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024 aggiornato
al 23/01/2023,;

I D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (T.U.E.L.);

Il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

lo Statuto comunale;

PREMESSO CHE:

e Il P.ILA.O. 2025-2027 di questo Ente comunale veniva approvato con deliberazione della

Giunta comunale n. 16 del 19/03/2025, insieme ai relativi allegati, come di seguito elencati:

v P.LLA.O. (allegato A);

v" Piano triennale del fabbisogno del personale 2025-2027, incluso nel Documento
Unico di Programmazione per lo stesso periodo, come approvato in sede di
approvazione del bilancio di previsione (allegato B);

Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2025-2027
(allegato C);

Piano della performance 2025-2027 (allegato D);

Piano organizzativo del Lavoro Agile (POLA) 2025-2027 (allegato E);

Piano delle azioni positive 2025-2027 (allegato F);

Piano della formazione 2025-2027 (allegato G);

In occasione dell’approvazione del P.I.A.O. 2025-2027 é stato acquisito il parere favorevole del
Revisore dei conti pro tempore;

(\

ANENENEN

CONSIDERATO CHE:

Dalla normativa riportata dal decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché dal D.M. 30 giugno 2022, n. 132, si
desume che il P.I.A.O. debba essere approvato entro il 31 gennaio di ogni anno oppure entro
il 30° giorno successivo al termine di approvazione del bilancio (termine differito al
28/02/2025 per il bilancio di previsione relativo al triennio 2025-2027);



e |l presente Comune ha approvato il bilancio di previsione 2025-2027 con deliberazione del
Consiglio comunale n. 39 del 16/12/2024;

CONSIDERATO ALTRESIP’ CHE:
o L’art. 11 del D.M.P.A. 30 giugno 2022, n. 132, prevede che “negli enti locali il piano e
approvato dalla giunta”;

DATO ATTO CHE:
e Si rende necessario modificare ’allegato “D” del P.I.A.O. 2025-2027 con riferimento al
Piano della Performance (nella struttura proposta nell’allegato 1);
e In particolare si rende necessario:

v’ eliminare 1’obiettivo condiviso riguardante I’approvazione del Regolamento di
contabilita, con particolare riferimento alle novita connesse alla disciplina
“Accrual”, come regolato dal D.L. 9 agosto 2024, n. 113, convertito con modifiche
dalla Legge 7 ottobre 2024, n. 143, stante la necessita di un maggiore tempo per
ponderare il suo contenuto, su enti locali di piccole dimensioni, anche in relazione al
fatto che per il 2025 i comuni interessati alla produzione/trasmissione degli schemi
di bilancio risultano quelli con popolazione pari o superiore a 5.000 abitanti alla
data del 1° gennaio 2024;

v' inserire, in luogo del precedente obiettivo, quello dell’approvazione del nuovo
Regolamento generale delle entrate, come previsto dalla vigente normativa;

v" inserire gli obiettivi di competenza dell’istruttore amministrativo, incluso nei servizi
demografico-tecnico-manutentivi, unico dipendente di ruolo presente senza
incarichi di Elevata qualificazione, in relazione agli adeguamenti del fondo
decentrato integrativo che si intende determinare;

RISCONTRATO:
e Di avere acquisito il parere del revisore contabile in data 18/11/2025 (allegato 2);
e Di avere informato i sindacati in merito alle suddette modifiche condivise con il personale,
non ricevendo riscontri negativi in tal senso;
e Di avere comunicato le modifiche degli obiettivi del personale al Nucleo di valutazione
dell’Ente, ottenendone la relativa validazione in data 05/11/2025 (allegato 3);

RISCONTRATO ALTRESI’ CHE:
e Nell’ultimo anno e nei precedenti, non sono emersi eventi corruttivi segnalati o denunciati in
relazione al presente Ente;

PROPONE

1. Di approvare le modifiche dell’allegato “D” (allegato 1), in materia di performance, al
P.ILA.O. 2025-2027, gia approvato con iniziale deliberazione di questa Giunta n. 16 del
19/03/2025, per le ragioni sopra esposte, mentre rimangono inalterati gli allegati del P.1.A.O.
gia approvati con la predetta deliberazione;

2. Di dare mandato al Responsabile del servizio gestione del personale di provvedere alla
pubblicazione della presente deliberazione, ad integrazione del P.I.A.O., all’interno della
sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi dell’art. 6, comma 4, del D.L. 80/2021,
convertito in legge n. 113/2021;

3. Di dare mandato al Responsabile gestione del personale di provvedere alla trasmissione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027, come approvato dalla presente
deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso
definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del D.L. 80/2021, convertito in legge n. 113/2021;



4. Di dare immediata esecutivita alla presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D.Lgs. n. 267/2000, stante 1’urgenza di procedere in merito alla luce di quanto sopra
esposto.

**k*k

Il Responsabile del servizio gestione del personale, in ordine alla regolarita tecnica della suestesa
proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, ha espresso parere
FAVOREVOLE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE
f.to dott. Stefano PRETARI

*k*k

I Responsabile del servizio finanziario, in ordine alla regolarita contabile della suestesa proposta di
deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000, ha espresso parere
FAVOREVOLE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
f.to Maria Antonietta FERRERO

ek
LA GIUNTA COMUNALE

Udita la relazione del Sindaco;

Esaminata la suestesa proposta di deliberazione;

Visti i pareri favorevoli del Responsabile del servizio gestione del personale e del Responsabile del
servizio finanziario;

Con voti unanimi FAVOREVOLI espressi dai presenti per alzata di mano;
DELIBERA

Di accogliere ed approvare integralmente la proposta di deliberazione formulata dal Sindaco, come
sopra dettagliata, con le relative premesse e i connessi allegati che ne costituiscono parte integrante
e sostanziale.

e
Successivamente, su proposta dello stesso Sindaco, la Giunta

DELIBERA
Con voti unanimi favorevoli resi palesemente dai presenti, di dichiarare la presente deliberazione

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, per le ragioni
suesposte.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to CALOGERO BONGIOVANNI f.to DOTT. STEFANO PRETARI

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. 549 Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia del presente verbale é stato pubblicato nel
giorno sotto indicato all’Albo Pretorio Comunale ove vi rimarra esposto per 15 giorni.
Li  01/12/2025

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to DOTT. STEFANO PRETARI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

La presente deliberazione é divenuta esecutiva il giorno 19 novembre 2025,

___per la scadenza del termine di 10 giorni (art. 134, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000) essendo
stata pubblicata nel sito web istituzionale del Comune nel giorno sotto indicato.

X essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
n. 267/2000.
Li 01/12/2025

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to DOTT. STEFANO PRETARI

I1 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione e stata comunicata, in elenco, il primo giorno di pubblicazione, ai
Signori Capigruppo in ottemperanza del disposto dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000.

Li  01/12/2025

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to DOTT. STEFANO PRETARI

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Li  01/12/2025
IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. STEFANO PRETARI

Firmato digitalmente da

Stefano Pretari
CN =_Stefano Pretari
C=1IT
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